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NERO ENDUSTRI A.S. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA iLiSKiN AYDINLATMA
YUKUMLULUGU BiLGi FORMU

1.  Bu talimat Nero Endustri A.S. ¢alisanlarina teblig etmek maksadiyla Kisisel Verileri Koruma ve
Aydinlatma YUkimlGlagindn Yerine Getirilmesi Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir.

2. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesi (%) ile, veri sorumlulari igin
kigisel verisini igledigi ilgili kisileri aydinlatma yukiimliligii getirilmistir.

() Kanun Numarasi :6698

Kabul Tarihi :24/3/2016

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 7/4/2016 Sayi: 29677

Yayimlandigi Diistur  : Tertip : 5 Cilt : 57

UcUNcU BOLUM

Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.
ilgili kisinin haklari
MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢lincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7nci maddede &ngériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
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f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildidi ligiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

3.  Aydinlatma yukimlaltga, veri sorumlulari igin bir yukimlilik olmakla birlikte kisisel verisi
islenen gercek kisiler icin de bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. islenen kisisel verilerle ilgili
bilgilendirmeyi ifade etmekte olan aydinlatma yukimlGlGga, kisisel veri islemenin hukuka uygun
sekilde yerine getirilmesi icin olmazsa olmaz bir sarttir.

4.  Aydinlatma yukdmltliginin yerine getirilebilmesi icin, kisisel verileri islenen kisiler asgari
olarak Kanunun 10. maddesinde sayilan sartlar hakkinda bilgilendirilmelidir. S6z konusu aydinlatma
yukamlaluga yerine getirilirken Aydinlatma YUkimltliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Teblige (2) uyulmaldir.

(?) AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESINDE UYULACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca veri sorumlulari veya yetkilendirdidi kisilerce yerine getirilmesi
gereken aydinlatma yiikiimliiliigi kapsaminda uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -

(1)  Bu Teblig, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 -
(1)  Bu Tebligde gecen;

a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisini,

b) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
c) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

-2-
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d) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

e) Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilini,

f) (Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin
belirli kriterlere gére
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

g) (Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye’de yerlesik
olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri
Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesinin ligtincii fikrasinda belirtilen konularda
asgari temsile yetkili Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisi ya da Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisiyi,
ifade eder.

(2)  Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.
Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsami
MADDE 4 —(1) Kanunun 10 uncu maddesine gére; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliik
yerine getirilirken veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari
olarak asagidaki konulari icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) llgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.
Usul ve esaslar
MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sézli, yazili, ses kaydi, cagri merkezi
gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi

esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

a) llgili kisinin agik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina badl olarak kisisel veri
islendigi her durumda aydinlatma yiikimliligi yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amacg igin
aydinlatma yiikimliiliigi ayrica yerine getirilmelidir.

c) (Miilga:RG-28/4/2019-30758)
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¢) Sicile kayit yiikimliliiginin bulunmasi durumunda, aydinlatma yikimliligi
cercevesinde ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yiikiimliiltigiiniin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh degildir.

e) Aydinlatma yliikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gergeklestirilmesi halinde,
aydinlatma yiikimliliigii ve ag¢ik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerekmektedir.

g) Aydinlatma yiikiimliiligi kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, agik
ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yiikiimliiliiGii yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak
ifadelere yer verilmemelidir. Giindeme gelmesi muhtemel baska amaclar icin kisisel verilerin

islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, a¢ik ve
sade bir dil kullanilarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten
kasit, aydinlatma ylikimliiligi kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen
isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi

esnasinda hukuki sebebin agikca belirtilmesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma yiikimliiliigi kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici
gruplari belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yiikiimliligi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik
yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerden hangisiyle

elde edildigi agik bir sekilde belirtilmelidir.

j) Aydinlatma yiikiimliiltigii yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanhs bilgilere
yer verilmemelidir.

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 6 - (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en ge¢ kisisel verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekir.

Yiiridirliik

MADDE 7 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yiiriitdir.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
10/03/2018 30356
Teblgde Degisiklik Yapan Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 28/4/2019 30758
2.

5. GlUnlUmizde bir¢ok Sirket, kamu kurum ve kurulusu, yabanci kurulus veya gergek kisi kendi
faaliyetleri kapsaminda cok sayida kisisel veri elde etmekte, kullanmakta ve daha iyi hizmet sunmak
veya ticaret hacmini artirmak lzere daha fazla kisisel veriye ulagsmayi ve Gglinci kisilerle paylasmayi
hedeflemektedir. Daha fazla kisisel veri islemeye yonelmek; islenen kisisel verilerin sagladigi kolaylik
ve avantajlar nedeniyle ekonomik katki saglamakla birlikte veri giivenligine dair gesitli risk ve ihlal
ihtimallerini de glindeme getirmektedir.

6. Daha fazla kisisel veri islemeye yonelmek; islenen kisisel verilerin sagladigi kolaylik ve avantajlar
nedeniyle ekonomik katki saglamakla birlikte veri glivenligine dair gesitli risk ve ihlal ihtimallerini de
glindeme getirmektedir.

7.  Buriskler ve ihlal ihtimalleri nedeniyle kisisel verilerin korunmasina yénelik hukuki bir altyapinin
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmus ve 6ncelikle Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 2010 yilinda yapilan
degisiklikle, kisisel verilerin korunmasi hakki Anayasal glivenceye kavusturulmustur. Anayasada
yapilan degisiklikle, kisisel verilerin korunmasinin usul ve esaslarinin Kanunla diizenlenmesi gerektigi
hikme baglanmistir. Bu hilkkme istinaden TBMM tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) kabul edilmis ve 07.04.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

8.  Kanunun veri sorumlularina iliskin getirdigi en 6nemli yikiimliliiklerden biri de aydinlatma
yukiimliiliigiidiir. Bu yuktumlulik, ilgili kisilerin kisisel verileri Gizerinde kontrol ve denetim yetkisinin
sahip oldugunun en dnemli gostergesidir. Kisisel veriler izerinde denetim yetkisine sahip olan ilgili
kisiler, kisisel verilerinin gelecegini de belirleyebileceklerdir.

9.  Kanunun 10. maddesi ile getirilen aydinlatma ytukimlGliuga, veri sorumlulariigin bir yikimlalik
olmakla birlikte ayni zamanda kisisel verisi islenen gercek kisiler icin de bir haktir. S6z konusu
yukimlalik esasen, islenen kisisel verilerle ilgili bilgilendirmeyi ifade etmekte olup, kisisel veri
islemenin hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi icin olmazsa olmaz bir sarttir.

10. Aydinlatma yiikiimliligii, ilgili kisinin talebine bagh bir yiikiimliiliik degildir. ilgili kisinin acik
rnizasinin_ya da diger kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi durumunda veri sorumlusu,
aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmelidir. Clinkii aydinlatma yiikiimliiliigii gerek acik riza
gerekse de Kanundaki diger kisisel veri isleme sartlarindan bagimsiz olarak yerine getirilmesi
gereken bir yiikiimlaliktir.

11. Aydinlatma yukimliliginin yerine getiriimemesi durumlarinda Kanunun 18. Maddesinde (3)
dizenlenen yaptirim uygulanir.
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(’)  MADDE 18-

(1)  Bu Kanunun; a) 10 uncu maddesinde 6ngériilen aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar, idari para cezasi verilir.

(2)  Bumaddede éngériilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3)  Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi hdlinde, Kurulun yapacagdi bildirim (izerine, ilgili
kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir ve
sonucu Kurula bildirilir.

12. Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

13. Hukuka uygun sekilde aydinlatma ytukimluliglinin yerine getirilmesi; veri sorumlulari ile ilgili
kisiler arasindaki gtiven iliskisinin tesisi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri agisindan énem arz
etmektedir.

14. Burehberin amag ve dayanagi; Bu hikiim ve Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan Aydinlatma Yakimlalaginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) hazirlanmis olup, anilan teblig 10
Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

15. Aydinlatma yikimliliga yerine getirilirken Kanunun 4. Maddesindeki (%) genel ilkeler goz
oniinde bulundurulmahdir.

(*) MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve dider kanunlarda éngériilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.  (2) Kisisel verilerin islenmesinde asadidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur: a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma. b) Dogru ve gerektiginde giincel olma. c)
Belirli, agik ve mesru amaclar icin islenme. ¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma. d)
ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

16. Kanuna gore kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerce,
ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aydinlatma ytkimltligine iliskin hilkiimlerin yer aldigi
Kanunun 10. maddesine gore ilgili kisilere aydinlatma ylikimlilGgl yerine getirilirken veri sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki sartlari icermesi
gerekmektedir:

a. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi:

Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi, aydinlatma sirasinda kimligini ortaya koyan bilgileri ve kendisiyle
farkh yontemlerle kolaylikla iletisime gecilebilecek iletisim bilgilerini agiklamalidir.

b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi:

Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin
Madde 5 (1),g, §, b maddeleri
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Tebligin 5. maddesi birinci fikrasina gore; aydinlatma ylkimlilGga yerine getirilirken isleme amacinin
belirli, acik ve mesru olmasi gerekir. Ayrica bilgilendirmede; genel nitelikte, muglak ve glindeme
gelmesi muhtemel baska amacglar icin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadelerden kaginilmahdir.

MADDE 5 - (1)  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdidi kisi tarafindan sézIii, yazili, ses kaydi, ¢agri
merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikiimliligiiniin yerine
getirilmesi esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

g) Aydinlatma ylikiimliiliiGlii kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme
amacinin belirli, actk ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma ylikiimliiliigii yerine getirilirken, genel
nitelikte ve mugdlak ifadelere yer verilmemelidir. Giindeme gelmesi muhtemel baska amaglar igin
kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullaniimamalidir.

d) Aydinlatma yiikimliligi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin
anlasilir, acik ve sade bir dil kullanilarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amag
icin aydinlatma yiikimliiliigi ayrica yerine getirilmelidir.

C. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi:

Tebligin 5. maddesine gore, veri sorumlusunca aydinlatma yUkimlGlGga yerine getirilirken kisisel
verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici gruplari da acikca belirtilmelidir.

MADDE 5 —
(1)  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sézli, yazili, ses kaydi, ¢agri
merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikimliiliigiiniin yerine

getirilmesi esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

1) Aydinlatma yiikimliiliiGi kapsaminda, kisisel verilerin aktariima amaci ve
aktarilacak alici gruplari belirtilmelidir.

Kisisel verilerin yurt icinde ve yurt disina aktarimi hususlari Kanunun 8 ve 9. Maddelerinde (°)
dizenlenmistir. Buna gore veri sorumlulari, islemekte olduklari kisisel verilerin yurticinde ve
yurtdisina aktarimi durumunda bu hikiimlere uygun hareket etmek zorundadir. S6z konusu alici
gruplarina is ortagi, tedarikgi, istirakler, hissedarlar, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
kanunen yetkili 6zel hukuk kisileri, topluluk Sirketleri vb. 6rnek olarak verilebilir.

(°) MADDE §-

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin lgiincii fikrasinda,
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi hélinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

-7-
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MADDE 9-

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2)  Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin lglincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Tebligin 5. maddesine gore; Kanunun 5 ve 6. maddelerinde sayilan kisisel veri isleme sartlarindan
hangisine dayanilarak kisisel verinin islendiginin acik¢a belirtilmesi gerekir. Yine bu maddeye gore;
kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildiginin acgik bir sekilde belirtiimesi de
gerekmektedir.

MADDE 5 -

(1)  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sézli, yazili, ses kaydi, ¢agri
merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikiimliligiiniin yerine
getirilmesi esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki
sebep” ten kasit, aydinlatma ylikiimliligli kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci
maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma
yikimliligiinin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin agikga belirtilmesi gerekmektedir.

i) Aydinlatma ylikiimliiliiGi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen
otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerden
hangisiyle elde edildigi acik bir sekilde belirtilmelidir.

d. ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar:

Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi ilgili kisiye aydinlatmada bulunurken Kanunun 11. maddesinde
sayilan haklara da sahip oldugunu belirtmelidir. Bu bilgi, bir formda sayma suretiyle verilebilecegi
gibi yine ayni formda s6z konusu Kanun maddesine atifta bulunarak da verilebilir. Buna gore,
herkes veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini
o6grenebilir, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep edebilir, kisisel verilerin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenebilir, yurt icinde veya yurt
disinda kisisel verilerin aktarildigi kisileri 6grenebilir, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi
halinde bunlarin diizeltilmesini isteyebilir. Ayrica Kanunun 7. maddesi cergevesinde Kkisisel
verilerinin silinmesi ya da yok edilmesini isteyebilir, eksik veya yanlis isleme diizeltilmisse ya da
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri yapilmigsa bu durumun, verinin aktarildig
liclincii kisilere bildirilmesini isteyebilir ya da kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararinin giderilmesini isteyebilir.
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MADDE 11-

(1)  Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi hdlinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede éngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tciincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hdlinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

MADDE 7-

(1)  BuKanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi
lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hdle getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

17. Kisisel Verilerin ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma:

Kisisel verilerin Kanuna uygun bir sekilde islenebilmesi icin 6ncelikle kisisel verilerin ilgili kisiden elde
edilmesi gerekmektedir. Ancak, Tebligin 6. maddesi, kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi
halinde aydinlatma yldkimlGlGginin nasil yerine getirilecegini dizenlemistir. Buna gore; fiili
imkansizlik veya ilgili kisiye ulasilamamasi nedeniyle kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde
edilemiyorsa;

a. Kisisel verinin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,
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b. Kisisel verinin ilgili kisiyle iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,

C. Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada, ilgili kisiye aydinlatma ylikimlGlGgliniin yerine getirilmesi gerekir.

MADDE 6 —
(1) kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda,
ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en ge¢ kisisel verilerin ilk kez
aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekir.

18. Aydinlatma YikimlalGgiiniin Yerine Getirilmedigi Haller:

Kanunun 10. maddesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisinin ilgili kisilere bilgilendirmede bulunmasi gerektigi hlkmini getirmistir. Bu nedenle, kural olarak
kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinin aydinlatma yuUkimlUlGginl yerine getirmesi
gerekmektedir.

Kanunun “istisnalar” baslikli 28. maddesinde belirtilen faaliyetler kapsaminda kisisel veri islenmesi
durumunda aydinlatma ylukimliliginin yerine getirilmesi zorunlu degildir. Bunlar, aydinlatma
yukimlalugine getirilen istisnalar olarak da degerlendirilebilir.

MADDE 28-
(1)  Bu Kanun hiikiimleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, giincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
ylkimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hdle getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amacglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade ézgiirliigii kapsaminda
islenmesi. ¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, millf giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiiriitiilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi. d)
Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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Ankara Fabrika : AOSB 30 Agustos Cad No:18
06909 Malikdy / Ankara / Tiirkiye
Tel . +90 312 504 54 53
INDUSTRIES Fax . +90 312 504 54 52
_—
Advanced Reliability

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiltigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yiikiimliilligind
diizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendlisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gérevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢cin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

19. Agcik Riza ve Aydinlatma Yiikiimliiliigii iliskisi:

Kanunun 3. maddesinde unsurlari belirtilen acik riza, bir kisisel veri isleme sartidir. Acik riza; kisinin
sahip oldugu verinin islenmesine kendi istegi ile ya da karsi taraftan gelen talep lizerine onay vermesi
anlamina gelmektedir. Kisi acik riza beyani ile; kendi kisisel verisinin islenmesine iliskin kararini veri
sorumlusuna bildirmis olmaktadir. Bu sebeple, isleme sartlarindan biri olan acik rizaya dayal olarak
kisisel veri islenmesi durumunda (kisisel veri islemeye baslamadan dnce) aydinlatma yikiimliliagii
de yerine getirilmelidir. Bununla birlikte, Tebligin 5. maddesi geregi, kisisel veri isleme faaliyetinin
ilgili kisinin agik rizasina bagl olmasi durumunda, veri sorumlusunun aydinlatma yikimlilGga ile agik
riza alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

MADDE 3-
(1)  Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle
agiklanan rizayi, ifade eder.

MADDE 5 -
(1)  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sé6zli, yazili, ses kaydi, ¢cagri merkezi

gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayal olarak gerceklestirilmesi
halinde, aydinlatma yiikimliligi ve agik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerekmektedir.

20. Aydinlatma Yukiimliiligiiniin Yerine Getirilmesi (Aydinlatma Yukiimliiliigliniin Hangi
Yoéntemle Yerine Getirileceginin Tespiti):

Tebligin 5. maddesine gore veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan aydinlatma
yuakUmlaluga; sozla, yazih, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortamlar kullaniimak
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suretiyle yerine getirilebilmektedir. Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, bu yontemlerden
hangisini kullanacagina kendisi karar vermelidir.

MADDE 5 -

(1)  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sé6zli, yazili, ses kaydi, ¢agri merkezi
gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikimliiliigiiniin yerine getirilmesi
esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayal olarak gergeklestirilmesi
halinde, aydinlatma yiikimliiligi ve agik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerekmektedir.

Bu yontemlere 6rnek olarak; veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan so6zli (yuz yize
yapilan, sifahi aydinlatma gibi), yazili (web sayfasinda yer alan metin, bina girisinde duvara asil levha,
bir kameranin altinda duvara monte edilmis bilgi panosu gibi), ses kaydi (ilgili kisiye ses kaydi
dinletilmesi gibi), cagri merkezi (operatorle gorlismeden 6nce bir ses dosyasi dinletilmesi) gibi fiziksel
veya elektronik ortam (web sayfasinda yer alan bir belgede katmanl aydinlatma yapilmasi, acilan
pencere [pop-up pencere] c¢ikmasi, mobil uygulamalar gibi) kullanilmak suretiyle aydinlatma
yakUmlalaganian yerine getirilmesi verilebilir.

Aydinlatma yukiumliliigii, bizzat veri sorumlusu veya yetkilendirecegi kisi/kisiler tarafindan
yerine getirilmelidir. Yetkilendirilecek kisi/kisilerin Kanun ve Teblig hakkinda detayli ve glincel bilgiye
sahip olup olmadiginin géz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

21. Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi:

Kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinin hangi tir is slreglerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetleri igin kisisel veri isledigini ortaya koymasi
gerekir.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde kisisel
veri isleme envanteri tanimlanmis, 5. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde ise aydinlatma
yukumlilugu yerine getirilirken kisisel veri isleme envanterinde yer alan bilgilerin esas alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Kisisel veri isleme envanterinin hazirlanmasi, aydinlatma yikimlGlGgini
yerine getirme noktasinda veri sorumlulari agisindan 6nemli bir kolaylik saglayacaktir.

Nero Endiistri A.S. igin Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmis, imza altina alinmis ve personel ile
yapilan gériisme esnasinda beyan ve personele teblig edilecektir.

MADDE 4 -
(1) BuYonetmelikte gecen;

h) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is stireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci
Ulkelere aktarimi ongorilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanteri,
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MADDE 5 -

(1)  Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gozetimi hususunda asagidaki ilke, usul ve esaslara
uyulur:

d) Kanunun 10 uncu maddesinde veri sorumlulari igin belirtilen aydinlatma
yukimlaliginde, Kanunun 13 lincl maddesinde belirtilen ilgili kisi basvurularinin yanitlanmasinda ve
ilgili kisiler tarafindan agiklanacak agik rizanin kapsaminin belirlenmesinde kisisel veri isleme
envanterine dayali olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.

Bununla birlikte, kisisel veri isleme envanteri hazirlama yukimlilGiglu sadece Sicile kayitla
yikimli olan veri sorumlulari icin gecerlidir. Ancak aydinlatma yiakimluliginin Kanuna uygun bir
sekilde yerine getirilmesi icin Sicile kayitla yikimli olmasa dahi tiim veri sorumlularinca kisisel veri
isleme envanteri hazirlanmasi 6nerilmektedir. Son tahlilde veri sorumlusunun kisisel veri isleme
envanteri hazirlama yikimlaliginden bagimsiz olarak aydinlatma yikimlilGgi devam etmektedir.

22. Aydinlatma Metni Hazirlanmasi Asamalari

Aydinlatma yukimlGligt hangi yontemlerle yerine getirilirse getirilsin, oncelikle bunun vyazili
dokiman seklinde hazirlanmasi faydahdir.

Aydinlatma metni hazirlama siirecinde asagidaki adimlar takip edilebilir:
a. Veri sorumlusunun éncelikle, hangi tiir verileri isedigini iyi tespit etmesi gerekmektedir.

b. Kanunun 4. maddesinde yer alan temel ilkeler geregi veri sorumlularinin, faaliyetleri
kapsaminda isledigi kisisel verileri, hangi isleme amacina dayanarak isledigini kisisel veri bazinda
belirlemesi ve bu amacin da aydinlatma metinlerinde agik¢a belirtiimesi gerekmektedir.

C. Yurt ici ve yurt disina aktarim yapilacaksa, aktarimin amacinin aydinlatma metninde
belirtiimesi gerekmektedir. Ayrica bu aktarimin yapilacagi gergek veya tiizel kisilerin kimler olacagi da
belirtilmelidir.

c. Veri sorumlularinin, Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan
hangisine dayanarak kisisel veri topladiklarini tespit etmesi ve bunun aydinlatma metninde
belirtilmesi gerekmektedir. Bunun disinda kisisel veri toplama yontemi de mutlak surette tespit
edilmelidir.

d. Veri sorumlusunun ilgili kisiye, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarini uygun bir
sekilde belirtmesi gerekmektedir.

nv Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin ilgili
Aydinlatma Yapilirken | Dogrudan ilgili Kisiden Kisiden Elde Edilmemesi
Verilmesi Gereken Bilgiler: Elde Edilmesi Halinde Halinde

Veri sorumlusunun ve varsa

temsilcisinin kimligi \/ \/
Kisisel verilerin hangi amagla \/ \/
islenecegi
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Kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilacagi \/ \/
Kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi \/ \/
ilgili kisinin Kanunun 11.
maddesinde sayilarin haklari \/ \/

Kisisel Verilerin Dogrudan

ilgili Kisiden Elde Edilmesi Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi sirasinda

Halinde

Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire
Kisisel Verilerin Dogrudan icerisinde
ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi
Halinde durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin
ilk kez aktariminin yapilacagi esnada

23. NERO ENDUSTRi SAVUNMA SANAYi A.S. CAGRI MERKEZi:

a. Nero Endiistri Savunma Sanayi A.S.’ni arayanlarin paylasmis oldugu kimlik, ad-soyad,
iletisim bilgisi ve ses kaydina, ait kisisel verilerini;

(1) Arayan kisiye dogru hitap edilebilmesi,

(2) Aramanin teyidi ve arama sayisinin istatistiksel amagla tespiti, miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiratilmesi, ziyaretgi
kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

(3) Kurumumuzda misterilerin beklentilerine yanit verilmesi siirecinin yiriitiilmesi,

(4) Dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi amaglariyla sinirli olarak
islemektedir.

b. Bu kisisel veriler lglincii kisilerle paylagiilmamaktadir.

c. Bu kisisel veriler, Kanunun 5’inci maddesinde(*) belirtilen “ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati igin zorunlu olmasi”
hukuki sebebine dayali olarak telefon yoluyla otomatik olarak islenmektedir.

c. Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11’inci maddesi(**) kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige (***)” gére Nero
Endiistri Savunma Sanayi A.S.nin AOSB 30 Agustos Cad.No:18 06909 Malikdy/Ankara adresine
yazili olarak iletebilirsiniz.

24. 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA GORE NERO ENDUSTRI A.S. MALIKOY
FABRIKASI iCERISINDE YER ALAN GUVENLIK KAMERALARI HAKKINDA AYDINLATMA METNI
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a. Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10’uncu maddesi
ile Aydinlatma YukdmlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Avukat Emre CANKORUR tarafindan hazirlanmistir.

b. Hizmet binamiz igerisindeki giris kapilari, bina dis cephesi, yemekhane, dinlenme yerleri,
ziyaretci bekleme yerleri, otopark, glivenlik gérevlisinin bulundugu yer ve nizamiye, ydnetim binasi ve
kat koridorlari, yuriyus glizergahlari, Gretim alanlari, asma katlar, fabrika bahgesi ve sinirlari ayiran
tel orgl ve jiletli tel ve dis tarafi, (¢calisma ofisleri harig) hizmet alaninda bulunan toplam 35 adet
glvenlik kamerasi vasitasiyla ve bina glivenliginin saglanmasi amaciyla goriinti kaydi yapiimakta ve
kayit islemi Guvenlik Koordinatorligl ve Bilgi Sistemleri birimi tarafindan denetlenmektedir.

C. S6z konusu kisisel veri, Kanunun 5’inci maddesinde(*) yer alan “veri sorumlusunun hukuki
yukUmlalagiani yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi”

hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla islenmektedir.

c. S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi
talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

d. Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11’inci maddesi (**) kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore AOSB 30 Agustos Cad.No:18
06909 Malikdy/Ankara/TURKIYE adresine yazili olarak veya lyeliginizin teyit edildigi elektronik posta
Gzerinden taner.ozdemir@neroindustry.com e-posta adresine iletebilirsiniz.

(*)  Kisisel Verilerin islenme Sartlar

MADDE 5-

(1)  Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2)  Asagidaki sartlardan birinin varhg halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mimkindr:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.
b) Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

blGtunlGginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlligina yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu

olmasi.
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f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

(**) ilgili Kisinin Haklari
MADDE 11-
(1)  Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnc kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

25. Kisisel Veri Nedir?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi ifade etmektedir.
Kisisel veriden s6z edebilmek icin, verinin bir gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da
belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Buna gore;

a. Gercek kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye iliskin olup, tiizel kisilere iliskin veriler
kisisel verinin taniminin disindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi gibi tlizel kisilige
iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde) kisisel veri
sayllmayacaktir.

b. Kisiyi belirli_veya belirlenebilir_kilmasi: Kisisel veri, ilgili kisinin dogrudan kimligini
gosterebilecegi gibi, o kisinin kimligini dogrudan gostermemekle birlikte, herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim bilgileri de kapsar.
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C. Her tirli bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gergek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi
ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi, motorlu tasit
plakasi, sosyal glivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, goérinti ve ses kayitlari,
parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup utyelikleri, aile
bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak belirlenebilir kilan tim veriler kisisel
veri olarak kabul edilmektedir.

26. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Ne Demektir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalar tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur
olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Kanunda,
hangi kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu tek tek belirtilmis olup, bu sayilanlar disindakiler
ozel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilemez. Bu bakimdan, 6zel nitelikli kisisel verilerin sinirl olarak
sayildigi kabul edilir.

27. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Buna gore, hassas veriler kisisel verilerin daha fazla koruma uygulanan kigik bir grubu olarak
degerlendirilebilir.
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Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine iliskin sinirl sayim yoluna
gidilmediginden, kapsaminin genisletiimesi miimkiindir. Onemli olan verinin kisi ile iliskilendiriliyor
olmasi ya da onu tanimlayabilmesidir.

Ornegin, takma isimler tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamayi
saglayabilecek nitelikte ise bu tarz veriler de kisisel veri olarak kabul edilir. Ayrica, sik¢a kullanilan
kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiyle iliskili misteri sikayet raporlari, ¢alisan performans
degerlendirme raporlari, milakat degerlendirme raporlari gibi raporlar, ses veya gorinti kayitlar,
resimler, kullanici islem kayitlari gibi kayitlar, 6zge¢mis, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi karti
ekstreleri, niifus ctizdani fotokopileri gibi belgeler ve mektup, davet yazilari gibi yazilar/kayitlar icinde
yer alan veriler de kisisel veri olarak addedilebilir.

Ancak yine de, bunlarin kisisel veri olup olmadigl her somut olayin 6zelligine gore “kisiyi
tanimlayabilme” kabiliyeti dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

28. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel hak ve
ozgurlaklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin iliskili oldugu kisilerin
korunmasini amaclamaktadir. Baska bir ifade ile verilerin korunmasi; kisileri, onlar hakkindaki
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan vyollarla islenmesinden
dogacak zararlardan koruma amacina yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin ilkelerde
somutlasmis idari, teknik ve hukuki 6nlemleri ifade eder. Bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin,
kisilere iliskin verilerin toplanmasi, saklanmasi, kullaniimasi ve aktarilmasi gibi veri isleme sireglerinin
bitin asamalarini kapsar sekilde bireylere kontrol hakkini yeniden kazandirmayr amagladig
soylenebilir. Bu amag¢ kapsaminda kisisel verilerin korunmasi, kisinin verilerinin gelecegini bizzat
kendisinin belirleme hakkini ifade eder. Ayni zamanda bu koruma insan onurunun ve kisilik hakkinin
da bir geregidir.

29. ilgili Kisi Kimdir?

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Kanunda, yalnizca gercek kisilerin
verilerinin korunmasi 6ngorilmis, tiizel kisilerin verileri Kanun kapsami disinda tutulmustur.
Kanunda yer alan kisisel verinin tanimi geregi, tlizel kisiye ait bir verinin herhangi bir gercek kisiyi
belirlemesi ya da belirlenebilir kilmasi halinde, bu veriler de Kanun kapsaminda koruma altindadir.
Ancak, burada korunan menfaat tiizel kisiye degil, diizenlemenin temellendirdigi 6ncelik geregi
belirlenen ya da belirlenebilecek gercek kisiye ait olacaktir. Clnkl Kanun, tiizel kisilere ait verilerin
korunmasini hicbir sekilde diizenlememektedir.

30. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Demektir?

Kigisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CD’de, sunucuda depolanmasi, anilan verilerle
baskaca hicbir islem yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.
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Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren eylemler sinirli sayida olmayip, kisisel verilerin ilk defa
elde edilmesinden baslayarak veriler Gzerinde gerceklestirilen tim islem tirlerini ifade etmektedir

31. Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade etmektedir. Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi elektronik ya da fiziki
ortamda olusturulabilir. Buna gore, veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi
Gzerinden siniflandirilabilecegi gibi, 6rnegin kredi borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak bir
siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Ornegin, herhangi bir kritere bagh olmaksizin gelisigiizel bir sekilde sadece kisilerin ad ve
soyadlarinin bir kagitta yer almasi hali, Kanun kapsamina girmemekle birlikte, s6z konusu isimlerin
belirli bir kritere gore bir kagida kaydedilmesi halinde, bu veri kaydi Kanun kapsaminda
degerlendirilmektedir.

32. Acik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan 6zgiir irade aciklamasidir. Agik rizanin {i¢
unsuru bulunmaktadir:

a. Belirli bir konuya iliskin olmasi: Veriislemek Gzere verilen rizanin gecerli olmasi icin rizanin
belirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Buna gore genel bir irade aciklamasi ile
“kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde agik uglu ve belirsiz bir riza tek basina Kanun
baglaminda acik riza olarak kabul edilemez. Diger bir ifade ile battaniye rizalar hukuken gegersizdir.

b. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgiir bir sekilde
riza gosterebilmesi igcin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kisiye yapilacak
bilgilendirme, mutlaka verinin islenmesinden dnce yapilmali ve veri isleme ile ilgili biitin konularda
acik ve anlasilir bir bicimde gerceklestirilmelidir
Bilgilendirme yapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagi agikga belirtilmeli,
kisinin anlamayacagi terimler ya da yazil bilgilendirme yapildiginda okumakta gigliik ¢cekecegi oranda
kiicik puntolar kullaniimamalidir.

C. Ozgiir_iradeyle aciklanmasi: Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigl davranisin
bilincinde ve kendi karari olmasi halinde gecerlilik kazanacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi
sakatlayan hallerde kisinin 6zglir bicimde karar vermesi mimkin degildir.

Ornegin, isciye riza gdstermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadigi veya riza goster-
memenin is¢i acisindan muhtemel bir olumsuzluk doguracagi durumlarda, rizanin 6zgiir iradeye
dayandigi kabul edilemez.

Acik rizanin 6zglr irade ile agciklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi, bir trin
veya hizmetin sunulmasinin ya da Uriin veya hizmetten yararlandirilmasinin 6n sarti olarak ileri
surtilmemelidir.

Ornegin, bir hizmetten yararlanilmasinin tyelik sartina baglandigi yerlerde, iiye olmak isteyen

ilgili kisinin parmak izinin alinmasi ve islenmesinin Uyelik s6zlesmesinin kurulmasi igin zorunluluk
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olarak ongorilmesi hukuka aykiri olacaktir. Clinki bu sekilde alinan agik riza 6zgir irade ile acik riza
verilmesi ilkesine ve olglluliik ilkesine aykiri olacaktir.

33. Acik Riza Herhangi Bir Sekil Sartina Tabi midir?

Acik riza beyani herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Onemli olan ac¢ik rizanin Kanundaki
unsurlari tasimasi ve ispatlanabilir olmasidir. Dolayisti ile s6zl(, yazil, elektronik ortam vb. ydontemlerle
actk riza alinmasi mimkindir. Bununla birlikte, agik rizanin yazili oldugu durumlarda, acik riza
metinleri agik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmalidir. Ayrica, agik rizanin, olumlu bir irade
beyani icermesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile, acik rizanin slipheye yer vermemesi gerekmekte,
rizanin talep edilmesine ve alinmasina iliskin islemler, ilgili kisinin bu konudaki niyetini agik bir sekilde
ortaya koyar nitelikte olmalidir. Agik rizanin alindigi konusundaki ispat yuki ise veri sorumlusuna
aittir.

34. Acik Riza Geri Alinabilir mi?

Acik riza geri alinabilir. Cankl bu kisiye siki sikiya bagh bir haktir. Ayrica kisisel verilerin
gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye aittir. Bu baglamda kisi diledigi zaman veri sorumlusuna vermis
oldugu acik rizasini geri alabilir. Ancak geri alma islemi ileriye yonelik sonu¢ dogurur. Geri alma
beyanin veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren veri sorumlusu tarafindan acik rizaya dayal olarak
gerceklestirilen tim faaliyetler durdurulmalidir. Geri alma beyani veri sorumlusuna ulastigl andan
itibaren hikiim dogurur.

35. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel (Temel) ilkeler Nelerdir?

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya konulan genel ilkelere uygun
davranilmalidir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler sunlardir:

a. Hukuka ve diristliik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

C. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

c. islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 8lgiilii olma,

d. ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6zlinde
bulunmali ve tim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

36. Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlar dizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlari ise Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir. Bu ¢ergevede, ozel
nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun olarak islenebilecegi Kanundaki esaslara
gore asagidaki sekilde diizenlenmis olup, bu sartlardan sadece bir tanesinin bulunmasi 6zel nitelikli
olmayan kisisel verilerin islenmesi icin yeterli hukuki sarti olusturacaktir.
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a. ilgili kisinin agik rizasinin varligi
b. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,
C. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

d. Veri sorumlusunun hukuki yikimltligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

g. ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis
olup, bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri isleme, Kanunda bulunan acik riza disindaki sartlardan birine dayaniyorsa, bu
durumda ilgili kisiden agik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme faaliyetinin, agik riza
disinda bir dayanakla yuritilmesi mimkdin iken agik rizaya dayandirilmasi, aldatici ve hakkin kotiye
kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim, ilgili kisi tarafindan verilen agik rizanin geri alinmasi halinde
veri sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartlarindan birine dayali olarak veri isleme faaliyetini
surdirmesi hukuka ve diristliik kurallarina aykiri islem yapilmasi anlamina gelecektir.

37. llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri igin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi Ne Anlama Gelmektedir?

Kanuna gore, ilgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel verilerin
islenebilecegi diizenlenmistir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan islenme
sonucunda elde edecegi ¢ikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru,
ilgili kisinin temel hak ve 6zglrligi ile yarisabilecek diizeyde etkin, belirli ve mevcut bir menfaatine
iliskin olmalidir.

Ornegin bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve ézgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla,
onlarin terfileri, maas zamlari yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden
yapilandiriimasi siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak (zere c¢alisanlarin kisisel verilerini
isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandiriimasi ya da ehliyetli ve liyakatli calisanlarin
terfi almalari, veri sorumlusu statlstindeki sirket sahibinin mesru menfaatinedir.

Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi igin, veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi
ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar verilmemesi gerekmektedir.
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38. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit Etmek i¢in G6z Oniinde Bulundurulmasi Gereken
Hususlar Nelerdir?

Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumunda bu sartin varligini tespit
etmek icin asagida siralanan hususlarin degerlendirilmesi gerekir:

a. Menfaatin _veri sorumlusuna ait olmasi: Kanunda varligi aranmasi gereken mesru
menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi gerektigi diizenlenmistir. Veri sorumlusu disinda tclinci bir
kisinin mesru menfaati bu veri isleme sartinin kapsami disinda kalmaktadir.

b. Menfaatin _mesrulugu: Veri isleme sartinin varli§indan bahsedebilmek igin veri
sorumlusunun menfaatinin mevcut olmasi degil, s6z konusu menfaatin mesru olmasi da
gerekmektedir. Menfaatin ileride dogma ihtimali lzerine, ilgili kisinin kisisel verilerinin elde edilmesi
mimkin degildir. Madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavrami, hali hazirda mevcut olan
bir menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgirlikleri arasinda
dengenin varligi: Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varhgi, ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemelidir. Bu durumun tespiti icin iki asamali bir denge testi uygulanmalidir.
Bu kapsamda yapilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun mesru menfaatinin olup olmadigi
belirlenmeli, yapilacak ikinci degerlendirmede kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve
Ozglrliklerinin neler oldugu tespit edilmeli ve belirtilen hak ve menfaatler degerlendirilerek
hangisinin Ustln geldigine karar verilmelidir. Ancak bu degerlendirme yapilirken veri sorumlusunun
mesru menfaati ile kisisel verileri isleme amaci birbirine karistirilmamalidir. Bu iki terim birbiriyle
iliskili olsa da farkl anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin neden
islendigi ile alakalidir.

Onemle belirtmek gerekir ki, veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumu,
maddede yer alan diger haller uygulanamadigi takdirde basvurulacak son ¢are olmadigi gibi, her seyi
kapsamina dahil edebilecek ve tim kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini hukuka uygun kilacak bir
unsur da degildir.

39. Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmak sartiyla Gclinct kisilere aktarilabilecegi
ongorialmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi halinde yeterli
onlemler alinarak kisisel verilerin acik riza aranmaksizin yurt icinden aktarilmasina da imkan

taninmistir. Bu kapsamda;

a. isisel veriler agisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan isleme sartlarindan en
az birinin bulunmasi,

b Ozel nitelikli kisisel veriler acisindan ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi mimkindur.

40. lgili Kisinin Haklari Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi ¢cercevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
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a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

(o} Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGiglinci kisileri bilme,

d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen dizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

41. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Bagvurular Kime Yapilir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iliskin veri
sorumlusuna basvuru yolu dizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla ilgili
taleplerini, dncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

42. Veri Sorumlusuna Basvuru Yolu igin Herhangi Bir Sart Bulunmakta midir?

Kanunda ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak ya da uygulamada olusacak
ihtiyaca gore Kurulun belirledigi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmistir.

43. Veri Sorumlusuna Basvuru i¢in Herhangi Bir Ucret Ongériilmiis midiir?

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki licret alinabilir. Buna gore, ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar basvuru iicreti alinmaz. On sayfanin lzerindeki her sayfa icin 1 Turk
Lirasi basvuru icreti alinabilir. Ote yandan, basvurunun cevabinin bir kayit ortaminda verilmesi
halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gecemez.
Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde ise alinan lcret ilgiliye iade edilir.

44. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebini Hangi Siire iginde Yerine Getirir?
Veri sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en geg otuz giin

icinde kabul veya gerekgesini acgiklayarak reddetmesi, ayrica cevabi ilgili kisiye bildirmesi
gerekmektedir.
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45. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebi Uzerine Neler Yapabilir?

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder. Basvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.

46. Veri Sorumlusu Cevabini ilgili Kisiye Nasil Bildirir?
Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda bildirir.
47. Kurula Sikayet Hangi Siire icinde Yapilmahdir?

ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini &grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde veri
sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

48. Dogrudan Kurula Sikayet Yoluna Gidilebilir mi?

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi, Kurula sikdyette bulunabilir. Kanun,
kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki basvurular icin kademeli bir basvuru usulii Gngérmustir. Bu
kapsamda, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiile ilgili taleplerini 6ncelikle veri sorunlusuna iletmeleri
zorunludur. Bu yol tiiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.

49. Kurula Sikayet Yoluna Gitmenin Bir On Sarti Var midir?

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili taleplerde oncelikle veri sorumlusuna basvuru yapilmasi
zorunlu olup, bu yol tlketilmeden sikayet yoluna gidilemez. Boylece uyusmazliklarin belirli bir
kisminin veri sorumlulari tarafindan giderilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla basvuru yoluna gitmek
zorunlu, sikayet yoluna gitmek ise ihtiyaridir.

50. Kurula Sikayet Yoluna Gidilirken Ayni Zamanda Yargi Yoluna Gidilebilir mi?

Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle,
basvurusu zimnen veya aglkca reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula sikayette bulunabilmesi, ayni
zamanda veri sorumlusuna karsi dogrudan yargi yoluna gidebilmesi miimkinddr.

ilgili Kisinin Tazminat Davasi Agma Hakki Var midir?

Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat haklari vardir. Bu kapsamda, ilgili
kisiler yargi yoluna gidebilirler.

51. Kurulun Resen inceleme Yetkisi Var midir?

Kurul, sikdyet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi halinde resen, gbrev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapabilir. Bu inceleme sikayete ya da resen 6grenilen sikayet konusuna
miinhasir olacaktir.

52. Kurula Sikayet i¢in Herhangi Bir Sart Ongoriilmiis miidiir?

ihbar ve sikayetlerin, isleme konulabilmesi icin 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair

Kanunun 6. maddesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak Kuruma sunulmasi gerekmektedir. Bu

sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler incelemeye alinmamaktadir. ilgili kisilerin haklarini kullanma
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konusunda veri sorumlusuna basvuru yapmadan sikayette bulunmalari miimkin degildir. Bu nedenle
Kurula sikdyette bulunmanin 6n sartlarindan birisi de veri sorumlusuna basvuru yapmak olarak kabul
edilmektedir.

53. Veri sorumlusunun Hangi Siire igerisinde Kurula Cevap Vermesi Gerekir?
Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula onbes gilin icinde géndermek zorundadir.
54. Kurul Her Tiirlii Belgeyi Veri Sorumlusundan isteyebilir mi?

Veri sorumlulari, devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler harig, talep edilen bilgi ve belgeleri
Kurula gobndermek veya gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

55. Kurul Hangi Siire iginde ilgili Kisiye Cevap Vermelidir?
Kurulun, altmis giinliik stre icinde ilgili kisiye bir cevap vermesi 6ngorilmistir.
56. Kurul Ongoriilen Siire iginde ilgili Kisiye Cevap Vermezse Ne Olur?

Kanunda Kurulun, sikayet Gzerine yapacagi inceleme sonunda sikayet tarihinden itibaren altmis
glin icinde ilgiliye bir cevap verilmezse s6z konusu talebin reddedilmis sayilacagi hiikme baglanmistir.

57. Kurulun ihlale iliskin Kararlari Kim Tarafindan Hangi Siire i¢inde Yerine Getirilir?

Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimasi halinde
Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere
teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin icinde yerine getirilir.

58. Kurul ilke Karari Alabilir mi?

Sikayet lzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi
halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin da gorislerini alarak Kurul bu konuda ilke karari alir ve yayimlar.

59. Nero Endistri A.S.'nde galisan ve galisan adaylarimizin kisisel verilerinin gizliligi ve giivenligini
son derece 6nemsenmektedir. Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda hazirlanan ¢alisan ve
calisan adayi verisi isleme prosediirii ve ¢alisan gizlilik politikasi yukarida arz edilmistir.

ise giris asamasinda veya sonrasinda Nero Endstri A.S. ile paylasilan Nero Endustri A.S. Kisisel Veri
Envanteri dahilinde istenen bilgilerin ihtiyac duyulan operasyonlarin yuritilebilmesi amaciyla
kullanilmasi icin agik rizaniz gerekmektedir.

*Acik rizanizi vermek igin agsagida adinizin bulundugu yerin altina imzalamaniz yeterlidir.

Personel

Adi Soyadi

Tarih

imza
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